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ПРИНЯТО                              СОГЛАСОВАНО                          УТВЕРЖДАЮ 

на Президентском                  зам. директора по ВР                   Директор МБОУ  

совете                                                                                              «Решотинская СОШ №1» 

Протокол №  1                ______ Трухан Н.А.                       _______ Голденко Т.Н.  

От «9» сентября 2014г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьном конкурсе «Лучший класс года» 
           1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ: 

 1. Школьный конкурс "Лучший класс года" (далее - Конкурс) проводится ежегодно с целью 

улучшения качества и обновления содержания воспитательной работы в образовательном 

учреждении, использования опыта работы классных руководителей и  выявления наиболее 

сплоченных и творческих классных коллективов – лидеров школы.  

В основе конкурса лежит принцип соревнования между классами. 

Организаторами конкурса являются заместитель директора по воспитательной работе, старшие 

вожатые, Президентский совет.  

2. Задачи конкурса: 

• укрепление школьных традиций, 

• развитие патриотических  чувств учащихся на уровнях: мой класс, моя школа. 

• развитие навыков  коллективной деятельности, 

• создание условий для проявления инициативы учащихся, 

• формирование активной жизненной позиции учащихся, 

• развитие классного и школьного самоуправления,  

• стимулирование классных руководителей, активов классов к реализации творческого подхода  в 

работе и учебе, 

• повышение престижа знаний, интеллектуального и творческого потенциала учащихся. 

3. Участниками конкурса являются все классные коллективы 1-4 классов, 5-11 классов при 

поддержке классных руководителей. 

4. Организация и порядок проведения конкурса: 

   Конкурс проходит в течение учебного года с 1 сентября по 25 мая; 

5. Класс - победитель определяется по наибольшему количеству набранных баллов в течение 

учебного года; 

6. Ход конкурса отражается на экране соревнований, а также на сайте школы представителями 

сектора ШИН (школьные информационные новости). 

7. Программа конкурса 
Конкурс проводится в 4 этапа: 

1 , 2, 3, 4 четверть – оценка деятельности учащихся по направлениям. Объявление  результатов на 

общешкольной линейке в конце четверти.  Вручение грамот «Самый спортивный класс», «Самый 

творческий класс», «Класс — интеллектуал», «Самый деловой класс» по результатам 

промежуточного рейтинга. 
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8. Критерии оценки рейтинга класса: 

В конкурсе выделено 5 направлений определения деятельности учащихся: 

1. Имидж школы. 

2. Грызем гранит науки.  

3. К вершинам спорта. 

4. Талантливые и креативные. 

5.  Минусы. 

8.1 Имидж школы.  
� Деловой стиль класса: коэффициент высчитывается по специальной формуле  

 минус 3 балла за каждого ученика с нарушениями внешнего вида (не деловой стиль 

одежды) на момент смотра администрацией или представителями сектора ТИП. 

� Дежурство класса: чистый кабинет – 2 балла, порядок в раздевалке – 2 балла. 

� Наличие классного уголка, содержание и оригинальность исполнения — от 1 до 5 баллов, 

своевременное пополнение и изменения информации в уголке — 2 балла. 

Активность отслеживает заместитель директора по ВР, старшие вожатые, сектор ТИП (Труд и 

Порядок). 

8.2 Грызем гранит науки 

� Успеваемость класса. Определяется каждую четверть.  

                   Каждый отличник добавляет в копилку класса  - 5 баллов, 

                   Каждый хорошист добавляет в копилку класса -  2 балла. 

                   За каждого неуспевающего с класса снимается  -  5 баллов. 

� Участие в предметных олимпиадах и научно-практических конференциях. Включает: 

школьные, районные, городские и  всероссийские  предметные олимпиады. 

                  Школьный уровень.  Победа - 5 баллов, за второе место- 4 балла, за третье место – 3  

балла, за участие –1 балл. 

                  За районные, городские, всероссийские уровни - баллы увеличиваются вдвое.  

            Активность классов отслеживают заместители директора по УВР. 

8.3  К вершинам спорта 

Включает: школьные, районные, краевые спортивные соревнования и мероприятия. 

� Школьный уровень.  Победа - 5 баллов, за второе место- 4 балла, за третье место – 3 балла, 

за участие –1 балл. 

� За районные, городские, всероссийские уровни - баллы увеличиваются вдвое. 



 3

� Массовость. 81-100 % от количества учащихся — 3 балла, 61-80% - 2 балла, 40-60% - 1 

балл. 

Активность классов отслеживает руководитель спортклуба и спортивный сектор «Олимп». 

8.4 Талантливые и креативные 

Включает: школьные, районные,  краевые и всероссийские  творческие конкурсы и мероприятия. 

� Школьный уровень.  Победа - 5 баллов, за второе место - 4 балла, за третье место – 3 

балла, за участие –1 балл. 

� За районные, городские, краевые, всероссийские уровни - баллы увеличиваются вдвое. 

� Массовость. 81-100 % от количества учащихся — 3 балла, 61-80% - 2 балла, 40-60% - 1 

балл. 

� Мероприятия внутри класса – за каждое — 2 балла (при условии предоставления 

информации на сайт школы). 

 

Активность отслеживает зам. по воспитательной работе, старшие вожатые, сектор НТВД (Не 

тратим время даром). 

8.5 Минусы.  

Нарушение Устава школы: 

� драка – минус 5 баллов, 

� нецензурные выражения – минус 5 баллов,  

� курение – минус 5 баллов, 

� порча школьного имущества – минус 5 баллов,  

� загрязнение мусором территории и здания школы – минус 5 баллов. 

� отсутствие дневника у учеников на момент проверки по классам – минус 2 балла за 

отсутствие дневника. 

Отслеживает зам. директора по воспитательной работе, порчу имущества школы отслеживает зам. 

по АХЧ. 

9. Подведение итогов 

Для подведения итогов из состава Президентского совета выбирают членов жюри по одному от 

секторов школьного самоуправления. В состав жюри входит заместитель директора по 

воспитательной работе, старшие вожатые. Жюри подводит итоги среди 1-4 классов и 5-11 классов с 

20 по 25 мая. Путем складывания баллов по всем критериям определяется место. Класс-победитель 

определяется по наибольшему количеству набранных баллов. 

10.  Награждение: 
 

По результатам конкурса проводится награждение переходящим кубком «Лучший класс года», 

ценным призом в виде футболки с фотографией класса. Фотография класса вывешивается на Доску 

почета.                        

 

Классный руководитель класса-победителя награждается денежной премией. 

Учителя, активно помогавшие классу в различных мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, 

предметных олимпиадах получат премии. 


